Als weltweit tatiges Unternehmen bietet Heraeus vielfaltige Konzernleitbild

Karrierechancen fir Studenten, Hochschulabsolventen und Der Heraeus-Konzern ist ein weltweit tatiges Familienunter-

Young Professionals mit folgenden Schwerpunkten: nehmen, dessen 155-jahrige Geschichte durch erfolgreiche

Innovation und technologische Durchbriiche gekennzeichnet

Ingenieure m/w (z. B. Material- und Werkstoff- ist. Unsere Kompetenz im Umgang mit anspruchsvollen und
wissenschaftler, Verfahrens- und Medizintechniker) hochwertigen Materialien wie Edel- und Sondermetallen,

Dental- und Medizinprodukte, Quarzglas sowie unser fundiertes
Wissen bei Sensoren und Speziallichtquellen sind die Basis
unseres Erfolges. Durch partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit unseren Kunden tragen wir maBgeblich zu deren Erfolg

bei. Gemeinsam schaffen wir Spitzenleistungen.

Naturwissenschaftler m/w (z. B. Chemiker und Physiker)
Wirtschaftswissenschaftler m/w (z. B. mit den
Schwerpunkten Marketing/ Vertrieb oder Controlling)
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1856 entwickelte der Apotheker und Chemiker Wilhelm Carl
Heraeus ein Schmelzverfahren, mit dem er groBe Mengen
des Edelmetalls Platin zur industriellen Weiterverarbeitung
aufbereiten konnte. Dies war die Initialziindung fir eine
atemberaubende Entwicklung: Aus der einstigen Apotheke
und Platinschmelze entstand ein international tatiger Edel-
metall- und Technologiekonzern. Heraeus zahlt heute zu den
Markt- und Technologiefiihrern in jedem seiner fiinf Konzern-
bereiche. Daflir sorgen mehr als 11.000 Mitarbeiter/innen
in Gber 100 Tochter- und Beteiligungsunternehmen auf der
ganzen Welt.

Unser Erfolgsrezept: Innovation. Die Entwicklung von Heraeus
wére nicht moglich gewesen ohne die flr unser Unternehmen
charakteristische Kombination aus Erfindergeist, stabilem
Wirtschaften, Kundenorientierung und dem Streben nach
Marktfihrerschaft. Hinter diesen Leistungsmerkmalen stehen
hoch qualifizierte und kreative Mitarbeiter, deren Leidenschaft
technologischen Innovationen gilt.

Gerne mochten wir unsere Erfolgsgeschichte bald mit lhrer
Hilfe fortschreiben.

Menschen machen den Unterschied. Sie sind das Potenzial,

aus dem Heraeus seine Innovationen schopft. Ein Bestandteil
unserer Unternehmenskultur ist die Maxime, Fiihrungskrafte aus
den eigenen Reihen zu rekrutieren — ein internes Entwicklungs-
programm fordert Sie dabei gezielt.

Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und abwechs-
lungsreiche Aufgaben fordern Mitarbeiter vom ersten Tag an
und sind typisch flr Heraeus. Unsere internationale Aufstellung
macht Ihre Moglichkeiten bei uns ,grenzenlos”.

Sehen Sie selbst!

Altersvorsorge

Leistungsorientierte d.
Verglitung

Work-Life-Balance
Gesundheitsvorsorge

Als technologieorientiertes Unternehmen bieten wir Bewerbern
auf unserer Homepage ein leistungsstarkes Online-Portal:
YourJob@Heraeus. Hier finden Sie aktuelle Stellenangebote
mit der Option, sich direkt online zu bewerben.

Mit lhrer Bewerbung bei Heraeus entscheiden Sie sich flr einen
dynamischen, bestens positionierten Arbeitgeber, der Sie und
Ilhre Fahigkeiten in den Mittelpunkt stellt.

Fir weitere Informationen und schriftliche Bewerbungen wenden
Sie sich bitte an:

Andrea Wagner

Heraeus Holding GmbH
Personalmarketing
HeraeusstraBe 12-14
63450 Hanau, Deutschland
andrea.wagner@heraeus.com

Was uns wichtig ist

Gemeinsam schaffen wir Spitzenleistungen. Den Weg des profitablen
Wachstums wollen und kénnen wir auch in Zukunft erfolgreich fortsetzen.
Damit uns dies gelingt, verfolgen wir folgende Grundséatze:

Wertsteigerung Internationalisierung

Nachhaltiges Umsatz- und Ganzheitliche Globalisierung
Ergebniswachstum Ausgewogenes Portfolio
Hochwertige Werkstoffe Vielfalt und Breite sind unsere Stérke
Spezialist fir Werkstofftechnologie Innovation

Spezialmarkte Heraeus setzt auf eigene Innova-

Wir suchen profitable Nischen tionskraft

Wir wollen uns weltweit zu einem in jeglicher Hinsicht exzellen-
ten Unternehmen weiterentwickeln, das von seinen Kunden
geachtet wird und eine hohe Attraktivitat fir qualifizierte und
begeisterungsfahige Mitarbeiter besitzt.

Unser Handeln orientiert sich an folgenden Grundwerten:

Eigeninitiative und Eigenverantwortung
Wir denken, reden, entscheiden und gestalten mit.

Aufrichtigkeit, Zuverlassigkeit und Berechenbarkeit
Wir respektieren und vertrauen einander.

Innovationsfreude und Kreativitat
Wir sind stolz auf fortschrittliche und kundenorientierte Lésungen.

Verantwortungsbewusstes Handeln gegeniiber Mitarbeitern
Wir kdnnen uns jederzeit in die Augen sehen.

Verantwortlicher Umgang mit finanziellen und natiirlichen
Ressourcen

Wir sind sparsam, aber auch bereit, unternehmerische Risiken
einzugehen.

-
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Qualifizierung Gesellschaftliche Verantwortung
Lebenslanges Lernen fir alle Nachhaltig und fokussiert
Mitarbeiter

Stabilitat

Stabilitat ist kein Zufall

Integration

Die Kraft integrativer Fiihrung



